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Estimados colaboradores:

En visperas de |las fiestas navidefias y al acercamos a la culminacion de un gran
aho, tomamaos un instante para expresar nuestro mas sincero agradecimiento a
todos y cada uno de ustedes.

Su dedicacion, trabajo arduo y compromiso inquebrantable, han sido la fuerza
impulsora detras de nuestro éxito.

La Mavidad es una época de reflexion, gratitud y alegria, por ello queremos que
sepan el enorme significado que tienen para nosotros.

Sus contribuciones no solo han impulsado a nuestra empresa hacia la cima, sino
gque también han creado un sentido de fraternidad y union, que hace que Original
Group sea verdaderamente especial.

Que esta época de buenos deseos, les traiga a ustedes y a sus seres queridos
abundante alegria, risas y momentos de prolongada felicidad. ¥ que el espiritu de
la Mavidad llene sus corarones de calidez y dicha.
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Cartadel
Editor

Uno de los temas mas fascinantes que se
abordan cuando sehabladel comportamiento
humano, es el de los habitos. Un habito es
el resultado de una accion que repetimos
frecuentemente de forma automatica,
seamos conscientes o no de ello, y pueden
ser considerados como buenos o nocivos,
podemos identificar nuestros habitos desde
las primeras acciones que realizamos al
despertar, durante el transcurso del dia
hasta antes de dormir.

Hay numerosos estudios sobre este tema
que nos ayudan a mejorar nuestros habitos,
e incluso a eliminar aquellos que no sentimos
como adecuados.

Consideramos pertinente dedicar esta
edicion a este tema, abordandolo desde
diferentes perspectivas, y qué mejor que
hacerlo en nuestra edicion de fin de aho,
fecha en la que usualmente analizamos lo
acontecido, y reflexionamos sobre nuestros
propositos de 2024, Sin duda, si nos
enfocamos en nuestros habitos sera mas
sencillo alcanzarlos.

A nombre mio y de mi familia, les deseo que
estas fiestas llenen de alegria sus corazones,
disfruten cada momento con la pasion que
caracteriza al Grupo y les agradezco ser
parte de nosotros.

Gracias por tu confianza y enorme apoyo,
esperamos que estas fiestas navidefas las
vivas con el corazon lleno de gratitud, tal
como nosotros lo haremos. iFelices fiestas!
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SSabias que nuestra Division Crueeros se potenein

consu nuevo departamento de Marketing?
Por Jessica Fuentes y Mdnica Olivares

Este 2023, |la Division Cruceros ha dado un paso importante al establecer su propio Departamento
de Marketing, esta iniciativa se ha convertido en una realidad exitosa con el término de la primera
fase de desarrollo en julio pasado. El equipo de Marketing Cruceros esta formado por siete
expertos en diversas areas, esto les permite abordar los desafios de manera efectiva y creativa.

Lo que realmente distingue a este equipo es su
compromiso con la colaboracion constante y la co-
municacion efectiva. Bajo el liderazgo de Ménica
Oliwvares, el equipo se redne pericdicamente para
compartir avances y planificar los pasos a seguir.
Estas reuniones se asemejan a sesiones de lluvia
de ideas, fomentando la creatividad e innovacion
en su enfoque de trabajo.

La meticulosa organizacion y planificacion de las
tareas relacionadas con los cruceros son esen-
ciales para el equipo. Siempre buscan formas mas
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efectivas de llevar a cabo sus labores, privilegiando
una actitud positivay priorizando el equilibrio entre
la vida personal y profesional para permanecer
motivados y enfocados en sus objetivos.

El trabajo en equipo es otro pilar fundamental del
departamento de Marketing de Cruceros, las ha-
bilidades de los miembros se complementan per
fectamente, lo que les permite lograr resultados
excepcionales. La Division Cruceros esta lista para
enfrentar nuevos desafios y seguir creciendo de
manera excepcional.
i 1 H;'-.."
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100% ORIGINAL

Por Dalia Yam

/7; logerdog del 9;,%@_

A o largo del tiempo, Original Group ha ganerado un fuerte sentido de pertenencia en cada integrante de esta familia.
Prueba de ello, son las Leyendas Original, que inspiran a todo el Grupo a seguir creciendo. Asl 2o reafirma que parte

fundamental de esta gran empresa, es la esencia y entrega de cada colaborador, lo cual ha permitido gque tengamos
un nivel dptimo de posicionamients de marca en esta industria.

6  Acceso Original
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~STRELLAS ORIGINAL

Por Lucy Godinez

Cada uno de nuestros colaboradores brillan con luz propia, es una caracterlztica de los que integramos Original

Group. Uno de los mayores reconocimientos hacia la excelencia en el servicio, es que nuestros clientes internos

vy externos encuentren la felicidad en cada espacio v en cada actividad. Por lo tanto, crear un vinculo de
parmanancia @ incentivar a la fidelidad de la marca, es nuastro objetivo permanente.

TEMPTATION CANCUN RESORT

Ana Karen Ramirez Manolo Hemandez Osveli De paz Sarain Gomez
Mejor Sonrisa Mejor Supervisor Mejor Supervisor Mejor Colaborador Back

Adalberto Bersain Africa LT Arquimides Hernandez Edgar Dominguez
Mejor Colaborador Supervisor Mejor Colaborador 15H Mejor Colaborador Sorrisa Mejor Colabomdor Back

Lilian Elizabeth Garcia Entretenimiento
Mejor Colaborador Fromt Mejor Departamento

origlnal-group.com 7



100% ORIGINAL

Por Ciga Litzil

Cuando el grado de confianza es alto, la comunicacion es mas facil, inmediata y efectiva. En Original

Group creamos experiencias construidas a base de integridad, importancia en los detalles, asi como

un compromiso mutuo. Esto se desarrolla por medio de eventos que permiten estrechar lazos a través
de la convivencia.

Dia del padre - Cena desvelados - Cumpleafieros - Junta Trimestral - Clase de yoga - Dia del
asistente - Dia tematico en comedor - Partido de voleibol - 6to aniversario TCR- Actividad de
integracion - Aplicacion de encuestas GPTW - Bienvenidos a la hospitalidad - Comida delegados
» Concurso Iron Chef - Desayuno sorpresa TCR - Giftwork spa - Junta de colaboradores TCR -

Modulo informativo FH - Kits de nacimiento - Protocolo firma de plantas.
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Por Abel Aguilar
Estamos corvencidos que la satisfaccién del cliente es gracias a las habilidades de nuestros colaboradores,
quienes transforman la experiencia en cada una de sus interacciones. Es por ello que reconocemos el

compromiso y entrega de cada uno, a través de incentivos que les beneficien, asl como la proactividad para
alcanzar los objetivos alineados a Original Group.

DESIRE RIVIERA MAYA RESORT
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Afilando la Sierra

Por Karan Puerioe

Las directrices de Original Group sefalan hacia arriba, por ello se realizan planes vy programas de formacidn,
para que los colaboradores continden desarrollando las competencias necesarias, con la finalidad de crecer an

esta gran empresa. Al brindar las herramientas necesarias para fomentar el progreso de mas colaboradores, sa
fortalecs el liderazgo vy por ende, la marca.

TEMPTATION CANCUN RESORT

Clases de Inglés » Coaching ejecutivo = Comisidn 3H = Congreso ISPA » Crosstraining = Curso Accountability
MET = Curso de MHA en almacdnes = Curso de primeros auxilios = Curso de rescate acusdtico = Curso higiene en
habitaciones » Escuela de cocina 2023 » Induccidn general » MHA bésico = Mi primera experiencia en Original =
Mddulos informativos para colaboradores = Platica Hablemos de cocodrilos = Programa de Practicas internas =
Protocolo de Emergencias sanitarias = Resultados GPTW * Resultados MOM 035 = Taller de vinos = Biemanidos
al programa de desarrollo profesional Original = Biermenidos al servicio Temptation = Separacién de residuos =

Capacitacién operativa ama de llaves = Capacitacién uso de hormo Rational
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DESIRE RIVIERA MAYA RESORT

Aplicacién de encussta Great Place to Work = Coaching ejecutivo » Cultura ambiental = Curso de induccidn =
Higieng an habitaciones » Mi primer experiencia Original = Vinos con causa
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LA ENTREVISTA CON

Por Lucelly Rosado y Jessica Fuentes

Sinduda soy una persona nobley carismatica, mehe forjado
como un lider fuerte, porque tengo conocimientos firmes
para tomar las mejores decisiones ante los problemas.
Ademas, tengo mucha facilidad para el manejo de crisis y
soy leal con mi equipo de trabajo.

Recuerdo que en 1984, yo trabajaba en Obras Pidblicas de
Gobierno del Estado e inspecciondbamos las obras de los
fraccionamientos autorizados. Y justo el ingeniero Diego
de la Pefia y el sefior Abelardo Vara estaban haciendo el
Fraccionamiento Pedregal del Bosque, ahl conoci algunos
del Grupo que en esa época trabajaban con ellos. Luego sall
de laborar de Gobierno del Estado, ¥ yo estaba enterado
del éxito obtenido por el ingeniero Diego y Abelardo a
través de la venta rapida de los lotes con infraestructura,
ellos estaban por empezar el Desarrollo Hacienda del
Mar por la zona de Puerto Judrez (Punta Sam), entonces
decidl acercarme al Grupo constructor, directamente con
el ingeniero Eduardo Rebolledo y el arquitecto Carlos Diaz
Carbajal.

Asl entré a trabajar y me hice cargo de todas las
instalaciones hidraulicas, sanitarias, eléctricas y de
telefonfa, en el proceso de construccién y terminacidn
de las etapas del proyecto, poco a poco me fui quedando
también con la responsabilidad del mantenimiento de las
fases de operacidn.

Ya como hotel Hacienda del Mar, permanecl con mis
funciones miltiples dentro de las empresas del ingeniero
Diego, fui encargado de Maguinaria de Construccidn y
Dragado. Fui pasando por las empresas De la Pefia Vara,
Copropesa, Cotucsa, Ricsa y Pacsa, luego me quedé como
gerente y director de Mantenimiento en las diferentes
operaciones de hoteles en cadenas de Blue Bay, en la
empresa Servicios de Operaciones Hoteleras, en Original
Group, con Promotora Hotelera Original v ahora en PH
Original.

Con gran satisfaccidn te puedo decir que desde el primero
de juniode 1990 he trabajado en la operacidn de los hoteles
Blue Bay Village, Blue Bay Gateway, Temptation, Etc.

Son varias cosas, pero no puedo dejar de mencionar el
humanismo y calidad de personas que son la familia De
La Pefia. Sin duda, también el crecimiento que tiene la
empresa y la libertad que nos dan para desarrollar nuestro
trabajo.

Puedo decirte que el desempefo que obtengo de mi
trabajo, la formacidn de un equipo de colaboradores que
he construido, un equipo de trabajo que me enorgullece
y gque siempre me han respondido y respaldado para
resolver los problemas, a pesar de los conflictos de la
operacién del dia a dia.

Te puedo mencionar la conservacibn, operacibn,
actualizacidn de tecnologias y optimiz acién de los recursos
para mantener en dptimas condiciones de funcionamiento
las instalaciones de la propiedad a mi cargo.

Mi prioridad es mantener en operacidn el adecuado
funcionamiento de la maguinaria, equipos e infraestructura.
¥ la responsabilidad de que mi equipo de trabajo cumpla
los presupuestos, objetivos y compromisos adquiridos por
este departamento.

Muchas, pero independientemente, te puedo mencionar
que hay que mantener una buena actitud, tener nociones
del desempefiodel trabajo a realizar, contar con disposicidn
de aprender para desemvolverse en el drea a trabajar.

Mayor crecimiento, expansién de la marca y seguir siendo
la estrella del concepto a nivel internacional.

Todos los dias son diferentes por las actividades o
problemas que puedan presentarse en el funcionamiento
de la maquina que opero, no tengo una rutina, ni horario que
cumplir porgue tengo la responsabilidad y disponibilidad
para resolver cualguier averia o problema que sucedaen la
operacién diaria, sin importar la hora que sea.

Recordemos que no hay que pensar en nadie cuando
hablamos de mejora personal, solo ser mejor que ayer, hay
aspectos que te restan energla como son: compararte,
resistirte al cambio ¥ quejarte del dafio ocasionado por
los demas, nunca te rindas, aprendamos de las caidas y
levantémonos con mas fuerza para empujar.

original-group.com 13
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STAR

Por Alessio Giribaldi

CREATIVOS Y PRODUCTIVOS

Segan algunos estudios, hasta el 40% de nuestras
acciones diarias estidn impulsadas por hdbitos. Esto
significa que nuestra mente subconscients pueds
trabajar a nuestro favor o en contra.

Aristdteles es famoso por decir que: “Somos lo gue
hacemos repetidamente. La excelencia no es un acto,
sino un hdbito”.

LPor qué seguir una rutina diaria?

Las rutinas nos ayudan a priorizar las cosas importantes
vy estimulan la creatividad, ayudindonos a progresar
constantermente. Saber qué hacer cada dia nos ayuda
a bloguear las distraccioneas.

Cuanto mas podamos automatizar las cosas gue
hacemos todos los dias, mas espacio mental v energla
tendremos para dedicar a tareas mas importantes.

A continuacidn, se ofrecen algunos consejos para mejorar nuestra productividad y nuestro estilo de vida.

1. R&ﬁﬂ&tﬁe m{m{fﬁwmdm@m

La manfana es una oportunidad para prepararse para
el dia, concentrarse en proyectos significativos o
incluso pasar algdn tiempo con la familia; todas estas
cosas nos ayudardan a mantenernos concentrados v
motivados durante al resto del dia.

Sin embargo, hay que tener cuidado de no sacrificar el
suaho. Levantarse mas temprano significa acostarss
m&s temprano.

2. Determinar las taveas wds
importantes det dia.

Uno de los principales objetives de cualguier rutina
matutina productiva es establecer su misidn del dia.
Anotar tus tareas mas importantes al comierzo del dia

significa pansar en ellas con la mente clara y no dejarte
influenciar por distracciones o interrupciones.

14 Acceso Original

3. coneltarse con sus o’%mﬁm weds
Wﬁiﬂ{f‘&f Hevando una bitdcorva

Escribir v reflexionar sobre nuestras metas, suehos v
sentimientos mejora nuestro estado de animo ¥ nos
ayuda a desampefarnos mejor en el trabajo.

Reflexionar sobre nuestro trabajo nos recuerda que
somos buenos an allo.
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8. Meditacion

La meditacién nos ayuda a entrenarnos para afrontar
las cozas de una manara mejor ¥ mas tranguila.

Es importante empezar poco a poco, al principio la
consistencia es méas importante que la intensidad.
Simplemente santarse en una habitacidn tranguila con
los ojos cerrados durante unos minutos y concentrarssa
an la respiracién puede ser suficiente para comenzar.

B. Evitar los covreos fmm; los
m@'&: de texto a ?fw'smfm hova de
[a makana.

En lugar de reaccionar a lo que te proponen, los habitos
productivos te permiten conocer v centrarte en tus
prioridades v bloquear las distraccionas.

A AR A

Todos pasamos por diferentes flujos de energla a lo
largo del dia. 3i bien este ciclo ez diferente para cada
parzona, la mayorfa de nosotros alcarza su punto
maximo por la matana, ya que este es el momento
parfecto para adquirir el habito de realizar la actividad
mas dificil.

?. P.P'ﬂﬁw ?&MM

Muestra mente naturalmente gquisre un descanso
después de cada 90 minutos de trabajo intenso, o
recomienda tomar descansos cuando sea necasario.

8. Ectnblecer limites estrictos para
Mﬂm actividades Wﬂd&mﬂvﬁ
Mugstro peor enemigo probablemente sean las

redes sociales. Sea lo que sea, debes detener estas
actividades si quieres serverdaderaments productivo.

9. Resumen ;,&-erm{

Una forma de ayudar a aliviar el estrés de la jornada
laboral es un resumen personal. Especialmente el que
se cantra en tus logros v las cosas positivas que te han
pasado.

Esta rutina puede cambiar la forma en que parcibes
tus dfas vy ayudarte a evitar dejarte atrapar por la
negatividad.

10.%&12&:@&0%&15&5&#&&%

Somos criaturas sociales por naturaleza. 3in embargo,
un poco de soledad es una de las herramientas mas
podercsas para recargar energlas.

11. Desconexion

La falta de sueho lo arruing todo. La luz azul que emitan
laz pantallas de nuestros dispositives puede alterar
nuastro reloj interno vy dificultar conciliar el susfo.

La mayorfa de los expertos coinciden en que debamos
apagar nuestros dispositivos electrinicos al menos 30
minutos antes da acostarnos.

12. Dar un respiro a ﬁﬁrﬁfﬁr

La fatiga visual puede tener un impacto negativo an
la fatiga fizsica, disminucién de la productividad v
aumeanto de arroras.

13. #idratacion

Beber mas agua es uno de los mejores habitos diarios.
Muestro cuerpo funciona con agua v la deshidratacién
provoca falta de energla, concentracidn, motivacidn v
productividad.

14. Ejercicio ?'aﬁu&tr

Elgjercicio pusderetardar alemmajecimiento, brindarnos
m&s enargla, mantenernos motivados e incluso
ayudarnos a mantenermos mantalmente concantrados

por mas tiempo. :: _IJ_lJ_Ll—‘_
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En septiembre, el Comité de Fundacion Original
dio la bienvenida a la cuarta generacion de jovenes
becados. Con este acto, compartimos el orgullo
de poder contribuir con cada uno de los becados
el inicio de este viaje, en donde daremos el
acompafamiento durante su formacion educativa
a nivel bachillerato y universidad en escuelas
publicas y privadas, arropando a quince jovenes
promesas educativas que se destacan por llevar
un excelente promedio.

Las Becas de bachillerato y universidad tienen por
objetive pgenerar oportunidades de desarrollo
educativo y humano, a través de apoyos
economicos.

Con estos nuevos beneficiarios, ya son treinta
jovenes que reciben el apoyo con sus estudios a
través de este programa.

18 Acceso Original

Fundacion

Fundacion Original, comprometida con creer que
la educacion es motor de desarrollo humano,
realizo la entrega de mochilas, Gtiles escolares y
calrado a mas de 400 nifos y nifias de los niveles
preescolar, primariay secundaria; asi, |a comunidad
estudiantil beneficiada y sus familias disfrutaron
de una mafana llena de diversion, sonrisas, juegos
y sorpresas. De esta forma, este aho también
pudimos refrendar nuestro compromiso con la
nifiez de Quintana Roo.




PROCURACION DE FONDOS

Con éxito plenoy gran asistencia se realizo la cena a beneficio de la Fundacion
Lets Rock Party, damos las gracias a todos los asistentes por su valiosa
contribucion, asi como nuestros chefs y mixdlogos invitados, guienes se
lucieron con la gastronomiay mixologia que se presentd. Esto no hubiera sido
posible sin el apoyo de los patrocinadores, benefactores y staff.
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La seguridad en linea es primordial. Los usuarios
finales, personas como td y yo que utilizamos
Internet en nuestra vida cotidiana, estamos en la
primera linea contra amenazras cibernéticas.

La ciberseguridad se ha vuelto esencial para
proteger nuestros datos personales y financieros,

El phishing es una tactica comin en la que los
delincuentes intentan engafarte para que reveles
informacion confidencial, como contrasefias o
numeros de tarjeta de crédito. Siempre verifica la
legitimidad de los correos electronicos y enlaces
antes de hacer clic en ellos. No reveles informacion
personal a menos que estés seguro de la fuente.

Por Albarto Moreno Sdnchez

Una herramienta para
proteger tu identidad

asi como para salvaguardar nuestra privacidad en
un mundo cada vez mas interconectado.

Esfundamental entender las amenazas potenciales
que enfrentamos, como el phishing, el malware, el
ransomware y las amenazas a la privacidad.

Las redes sociales pueden ser un blanco para los
delincuentes cibernéticos que buscan obtener

informacion personal. Ten cuidado con las
solicitudes de amistad de desconocidos y evita
publicar informacion personal sensible.

Mo subestimemos la importancia de nuestra seguridad en linea, ya que la proteccion de nuestros datos
y privacidad dependen de nuestras acciones y conocimientos.

18 Acceso Orlginal



HITS Y GALARDONES

Por bdn Flores y Yesema Hermdndez

Analisis microbiologicos, una radiografia a
nuestros habitos de higiene

En Original Group nuestros sistemas de higiene
estan integrados por diferentes estrategias,
herramientas y acciones que nos ayudan a asegurar
la inocuidad de los productos y servicios, una de
ellas es la aplicacion de analisis microbiolégicos
de laboratorio para la deteccion e identificacion de
Mmicroorganismos presentes.

El propasito que se persigue es determinar si existe
algin riesgo para la salud y saber cuales son las
posibles causas, con el fin de evitarlos o realizar las
acciones correctivas.

ANALISIS MICROBIOLOGICOS
EM CENTROS DE CONSUMO:

« Alimentos crudos
« Alimentos cocidos
* Postres

« Juperficies vivas (manos)
« Apua potable

* Higlo para consumao

ElareadeAuditoria de Calidad es parte fundamental
de este proceso, ya que se encarga de gestionar la
toma de muestras para las tres unidades hoteleras
de acuerdo con la frecuencia requerida por
normativa, en fechas aleatorias y sin previo aviso a
la operacion.

A continuacion, presentamos algunos de los
analisis microbiolégicos aplicados en los hoteles
Original.

ANALISIS MICROBIOLOGICOS

EN HABITACIONES:

«Manija de la puarta
« Control da TV

« Tal&fono

* Vaso

« Manija del frigobar
« Lavabo

* Piso de ducha

« Asianto delW.C.

ANALISIS MICROBIOLOGICO
A MANTENIMIENTO:

* Puntos terminales para la deter-
minacién de la bacteria legionalla
« Apua de albercas

Mantener acciones de limpieza, desinfeccion
y controles que se repitan frecuentemente y
de forma automatica, son la base fundamental
para garantizar los buenos habitos de higiene &
inocuidad.
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ENLACE

Por Uriel Gulidrrez

Avanzando en la hoteleria

En la industria hotelera, avanza a pasos
agigantados laimplementacion de tecnologias que
facilitan lavida al cliente y que mejoran procesos a
sus colaboradores.
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Indudablemente la pandemia de Covid-19 nos
ayudd a dar un paso de mas de veinte afios con
respecto al uso de nuevas tecnologias. ¥ en los
hoteles Temptation y Desire no fue la excepcion,
hemaos implementado estos avances tecnologicos
que favorecen a mejorar nuestros resultados.

Como ejemplo podemos compartir que trabajamos
con un nuevo sistema de reservaciones, que se
aloja en nuestros sitios web oficiales de Temptation
y Desire. Este sistema nos ofrece muchas ventajas
tecnologicas y automatizaciones, entre ellas el
cobro al cliente que es de forma automatica en
relacion a sus balances pendientes. Consiste en
enviar e-mails deformaprogramadaparaofrecerles
transportacion, paquetes, actualizaciones, etc.
Incluso enviamos mensajes automatizados de
felicitaciones por cumpleahos, acompahados de
alguna promocion.

Estas son algunas de las ventajas y bondades de
la automatizacion de ciertos procesos, que nos
permiten hacer acciones de forma masiva, sin
invertir tanto tiempo en gestionarlas.

Sin embargo, lo mas importante detras de estas
tecnologias siempre sera el factor humano, que
ademas de contar con excelentes habilidades
técnicas para realizar este tipo de trabajos, debe
ser un equipo con buenos habitos, un equipo que
pueda repetir ciertas tareas de forma sostenida
para lograr grandes resultados. Esto va desde sus
habitos personales: como levantarse temprano,
ser agradecido, alimentarse sanamente, etc.,
hasta los profesionales, mismos que nos ayudan
a medir resultados y viviren un mundo profesional
de mejora continua.

iAsi que manos a la obra! Sigue con esos
buenos habitos e incorpora nueves, que lo
unico que traen son resultados positivos a tu
vida personal y laboral.
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DESTINO
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Un paraiso rosa

Por Montsemrat Echegoyen

En la costa norte de la peninsula de Yucatdn s encusan-
tra una jova escondida que te dejard asombrado... Las
Coloradas. Este pintoresco pusblo de pescadores ha
conquistado elogios internacionales por sus encanta-
dores lagos rosados, o que lo convierte en un desting
obligado para los viajeros que buscan una experiencia
Unica e inolvidabla.,

Los lagos rosados son sin duda, vibrantes lagunas, cuya
coloracidn se penera por la alta concentracidn de sal,
la presencia de microorganismos v algas. A medida que
el agua se evapora, |a sal se cristaliza v se crea un her-
moso paisaje irreal.

22 Acceso Original
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Durarte mucho tlempo, Las Coloradas ha sido un cantro de
produccidn de zal, ¥ se cuenta que la civilizacién maya
fue la primera en aprovechar sus recursos. Actualments
la extraccidn de sal sigue siendo una actividad econdmica
crucial para la comunidad. Las lagunas sirven como
estanques de evaporacién, dejando capas pristinas de
zal listas para ser recolectadas, esta sal encuentra su
camino hacia diversos usos como delicias culinarias v
procesos industriales.



El tiempo es clave: Para admirar los lagos en su color
m&s rosado planifica tu visita durante la estacidn seca,
que va de noviembre a abril, porque si llueve el color del
agua za enturbiaray no podras verlo en todo su esplan-
dor.

Respeta la naturaleza: Para salvaguardar el delicado
ecosisterma, estad prohibido nadar en los lagos. Te reco-
mendamos cumplir con las regulaciones locales para
prasarvar asta maravilla natural.

Encuentros con la vida silvestre: Las Coloradas es
parte de la Reserva de la Biosfera Rio Lagartos, esto la
convierte en un lugar privilegiado para la cbservacién
de flamencos, garzas vy ofras especies en su hiabitat
natural.

Paraizo de la fotografia: El confraste entre las aguas
rosadas v el cielo azul crea impresionantes oportuni-
dades para tomar fotograffas. Mo olides tu camara
para capturar el incralble paisaje.

orlglnal-group, com
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MUNDOORIGINAL

Por Carios dal FPing

Ez un gusto tener la oportunidad de conectarme contigo
a fravés de nuestra exitosa revista Acceso Original. 3i algo
hemos aprendido a lo largo de los afos, &3 que los cam-
bios son constantes v necesarios para la evolucién profe-
sionaly parsonal de cada individuo, muestrade allo es que
ante la gran trayectoria como compafia, hamos tanido
que implementar algunos cambios drasticos en nuestros
habitos v rutinas de trabajo.
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Ofrecer v solickar ayuda

—

N R

Ir slempre mis alls

Dejar los problemas
personakes en casa

Ser una persona
confiable
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Loz buenos habitos de frabajo son mundialments conoci-
dos como la finalizacién, preciza vy orientada a la calidad
de las tareas. Ez importante mencionar que la rapida v
oportuna realizacién de actividades debe sar por iniciativa
propiay sin presidn externa inmediata.

A continuacidn te comparts o que normalments s cono-
can como los hibitos de trabajo de la pente exitosa:

=)
— |
s |
[
Mantener el orden Llegar temprano

Aprender a aceptar
criticas constructivas

Ejrﬂ:ﬁ
(-]
=]

Aprender a escuchar

- 2

Con el impacto dal Covid-19 nos vimos obligados a modificar de forma disruptiva
muchos de estos habitos, sobre todo al de asistir a la oficina a realizar nuestras
labores, si trabajar fuera del espacio tradicional ya era una tendencia, la

pandemia nos obligh como empresa a adoptar al home officesteletrabajo como
rutina de labores para proteger |a salud de nuestros colaboradores.



El home office fue una forma flexible de organizacién
de trabajo basada en el desempano de nuestras activi-
dades profesionales, sin nuestra presencia fisica en las
oficinas v durante la jornada laboral. Para llevar a cabo
esto, era fundamental contar con medios de comuni-
cacidn bisicos como la computadora, internet v celular,
asl como el software necasario para permitir la comurni-
caciénvia remota.

En el caso de Original Group, por afos hamos tenido la
cultura del reloj checador, una mentalidad del frabajo
totalments apegada a los viejos habitos, en donde se
penzaba que entre mas horas pasas pegado a la silla,
trabajas mas; lo cual en el caso del &rea de ventas v
marcadeo comprobamos que es totalments falso v es
una contradiccién a lo que la palabra productividad se
refiere, la cual esta alineada con conceptos de aprove-
chamignto de recursos, eficaciay eficiencia.

Si bien es cierto que hay labores que son muy téonicas
¥y mondtonas para que se cumplan, no todas las tareas
en asta drea de la empresa tienen que funcionar bajo
ese concepto. Muchos puestos de trabajo hoy en dia se
puadan meadir por logro de objetivos, sin necesidad de
que las personas estén presentes en sus oficinas.

Sl algo hemos reforzado durante proceso con el equi-
poque & mantuvo en esta modalidad ha sido:

RON
= ©
r

| |
- &

éi%

Compromiso y disciplina  Crear habitos positivos
para empezar el dia
AD ) i
Fortalecer Conclentizarnos y ser
la concentracidn responsables del espacio

¥ tiempo laboral

A lo largo del tiempo v en adicién a los cambios en nuestra industria, hemos encontrado |a forma de hacer un balance
que nos funcione tanto a Original Group como a nuestros colaboradores. Este proceso inicid con el sistema de
teletrabajo al 100% para pasar a un regreso total a las oficinas durante elverano del 2023, tratando devolver a los
viejos hibitos v a lavez retomar las relaciones presenciales, sin embargo, nos dimos cuenta de gque por temas de
salud, productividad, loglstica y espacio, nos favorecha implementar de forma temporal un esguama hibridoSmicto
para el cierre de este ano, utiizando las bondades v aprendizajes de esta modalidad a nuestro favor.
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PREMTLER

Por Karina Hoywela

Todo habito erea

SOMOS LO QUE HACEMOS DIA A DIA. yy
DE MODO QUE LA EXCELENCIA NO ES UN ACTO. SIND UN HABITO

bk

, i Y
&Qué es un habito?

Segln la Real Academia Espafiola es el modo especial
de proceder o conducirse, adquirido por repeticidn de
actos iguales o semejantes, originado por tendencias

instintivas. 5i queremos cambiar la manera de

trabajar o incluso de ver las cosas, debemos crear
habitos.

Los h&bitos son factores poderosos en nuestra
vida, dado que se trata de pautas diarias, a menudo
inconscientes, de modo constante y cotidiano

expresan nuestro cardcter y pgeneran nuestra
efectividad.

De acuerdo con Stephen R. Covey vy su libro Los 7
habitos de la gente altamente efectiva, “El cambio de
SEr ¥ Ver es un proceso progresivo: el ser cambia al
ver, que a su vez cambia al ser, y asi sucesivamente
en una espiral ascendente de crecimiento.

7,

ambios

ARISTOTELES

Trabajando sobre el conocimiento, la capacidad
y el deseo, podemos irrumpir en nuevos niveles
de efectividad personal e interpersonal cuando
rompemos con viejos paradigmas que pueden haber
sido para nosotros una fuente de pseudo seguridad
durante afios. A veces el proceso es doloroso”.

Es un cambio gue tiene que estar motivado por un
propdsito superior, por la disposicidn a lo que querra
méas adelante. Pero este proceso produce felicidad.

Basicamente nuestro caracter estd compuesto por
nuestros habitos. “Siembra un pensamiento, cosecha
una accidn; siembra una accidn, cosecha un habito.
Siembra un habito, cosecha un caracter; siembra un
caracter, cosecha undestino”, dice Stephen R. Covey.

",
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PEQUENOS HABITOS

GENERAN GRANDES IMPACTOS:
LIDERES AMBIENTALES

Por Vanessa Pefla /' Mardene Franco

Original Group es consciente que todas
las actividades realizadas en su entorno
generan un impacto, sabemos que
las comunidades y la dindmica de sus
ecosisternas se transforman una ver que
cambian las personas que viven en ellas.

- |

“TODOS QUIEREN
CAMEBIAR EL MUNDO,
PERO NADIE PIENSA EN
CAMBIARSE A Si MISMO"
LEON TOLSTO!

Para generar un impacto positivo en el
ambiente, s necesario empezar por uno
mismo y estar dispuesto a hacerlo en
grupo y formar habitos.

Cada lider ambiental toma el compromiso
para hacer frente al cumplimiento de las
necesidades y regulaciones ambientales,
teniendo la capacidad de comprometer a
todo su equipo. Estos lideres son personas
con caracter resolutivo, entusiasta, que
contagian y que conocen las necesidades
ambientales y sociales de la localidad
en que se encuentran. A partir de ahl se
crean soluciones, las cuales a través del
crecimiento del Grupo mejoran.

Existen habitos desarrollados
por los lideres, los cuales son
transmitidos por el equipo verde,
quienes colaboran de manera
voluntariay que seconcentran en

|la operacién diaria, proponiendo LI
acciones sostenibles que con - »

el paso del tiempo se PR
convierten en grandes .; ." )
fortalezas que permiten e, s -
conservar los recursos * e "
naturales, culturales .. .

y sociales de manera .

EEnuina.
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Por Chef Pablo Lédzaro

ORIGINAL

. SEXTA EDICION .

El pasado siete de septiembre tuvimos nuestra
Sexta Edicion del lron Chef Original Group,
en esta ocasion y como principal atraccion, por
primera vez representaron y dirigieron a sus
hoteles nuestros chefs ejecutivos.

En el evento se respird un ambiente de Temptation,
durante el camino al restaurante Romanza se
ubicaron diferentes estaciones que representaban
los pecados capitales: lagula, ira, soberbia, avaricia,
envidia, perezay lujuria.

La dinamica del concurso consistio en elaborar
un set menu fine dining de cuatro tiempos, en los
cuales deberian utilizar productos afrodisiacos
en cada preparacion apegandose a la tematica
principal de nuestro concurso.
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Los tres equipos se lucieron con sus menus,
utilizando diferentes técnicas culinarias como los
ahumados, salaciones, slow cook, cocina molecular
y gelificaciones. Dentro de los ingredientes
afrodisiacos destacaron los erizos de mar, hueva
de salmon, caviar de beluga, ostiones, guarana,
granada, canela, cacao y frutos rojos, entre otros.

Los jueces del certamen fueron el chef Ramon
Raris del corporative de Hoteles Excellence, el chef
Mario Burgos, los ejecutivos del Hotel Renaissance,
la Lic. Teresa De La Pefia y el Sr. Roberto De La
Pefia, quienes degustaron cada presentacion de

los hoteles Temptation, Desire Riviera Maya y
Desire Pearl.

La decision para determinar al primero, segundo y
tercer lugar no fue nada facil, ya que la diferencia
entre el ganador y el segundo lugar fue minima.
Pero como cada certamen debe de tener un
ganador, en esta Sexta Edicion nuestro ganador
del Iron Chef fue para el hotel Desire Pearl,
conformado por los chefs Radl Valdovinos y Héctor
Fuentes y la cocinera Gemma Hernandez.
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TIPS Y

ENTRETENIMIE

Por Mauricio Leyva

COMO AHORRAR
EN GASTOS PARA

NAVIDAD

Mavidad es la fecha que los nifies y los no tan nifies
esperan con ansias. Todo gira en torno ala familia,
cena, vino, uvas y sobre todo regalos.

Diciembre es también el mes del afio donde mas
dinero gastamos, te compartimos algunos nuevos
habitos que puedes poner en practica para evitar
que la cuesta de enero, te cueste tanto:

Realiza un presupuesto

Una de laz mejores Tormas
de evitar gastos innecesarios
en estas fechas es realizar un
presupuests  con  tempo  de
anticipacidn, es decir, designar
una cantidad especlfica a gastar
para cada cosa. Cuando te obligas
a respetar un presupussto,
puades generar algdn ahorro
con una oferta repentina que
aparezca.

No te endeudes

Antes de dar el tarjetazo plensa
detenidamente si lo que vas a
COMmprar as un lujo o una necesidad.
Un pusto momentines pusde
cormvartirzs an una pesadilla a corto
plazo. 3i realmeante necesitas eso en
lo que vas a gastar, frata de buscar
aluna altermativa miEs econdmica.

a0 Acceso Original
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Compras anticipadas

La mayorfa de los artfculos
tienden a subir de precio a fin
de afo, por lo que - puedes’ ir
empezando a comprar algunas
cozas  con o tlempo  regalos,
bebidas, etc. El internet serd una .
de tus mejores* herramientas
amigas para hacer comparativas

de precios desde la comodidad * -

de tu casa.

Invierte tu aguinaldo

iTe ha pasado que aln no has
recibido tusaguinaldo y va el .
gastaste? 5irealizas los pasos ante-
riores te asepuro que & aguinaklo,

an ver de ser una momentinea

extansitn de tu salarg, secomvertird
an un ahorro quete dard una grata
sorpresa. Pon a trabajar tu dinens
en acciones,  bonos, fondos de
irversitn, etc. Imvertir en todo esto
es massencill de lo que plensas.y
no sa requieren millones de pesos.



BENEFICIOS ORIGINAL
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- GIFTWORKS -
Descanso en “mi cumpleafios” Bienvenido a la hospitalidad
Momentos especiales en la vida Actitud extraordinaria

de los colaboradores

Kit de recién nacido

Aniversario de bodas
Reconocimiento de antigliedad

Ment especial en comedor

©VNGINAL

Un dia para compartir
Briefing exitoso
Celebracién de cumpleafieros
Mi Primera Experiencia Original



AREAS DE ROPA OPCIONAL TODO INCLUIDO SENSUALES EXPERIENCIAS

ERFE R ERS
RESORT

PUNTA CANA

Un seductor paraiso, solo para parejas,
ien Miches, Repiblica Dominicanal!

BEYOND SEDUCTION



