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Cartadel
Editor

Me siento muy orgulloso del gran eguipo
que consolida cada edicidn de la revista
Acceso Original. Medio para comunicarnos
gue surgid de una necesidad, una idea que
fecundd este proyecto liderado por el comité
conformado por Lucelly Rosado, Dalia Yam,
Carlos del Pino y Uriel Gutiérrez, con el
acompafamiento de Alejandra Corona. A lo
largo de esta gran aventura, se han sumado
ejecutivos con pasidn y compromiso como:
Karen Puerto, Jessica Fuentes y Montserrat
Echegoyen.

Tenemos mucho talento, vasta dedicacidn,
pero sobre todo un gran entusiasmo en cada
palabra, en cada parrafo y en cada seccidn
escrita para ti por nuestros redactores, todo
elle enmarcado por la calidad y creatividad
del disefio del equipo de Marketing.

En esta edicibn me complace informarles
de nuestras nuevas secciones, que estamos
seguros seran de su interés, en nuestro
reto por ser un canal de comunicacibn
institucional interactive y a la vanguardia,
nos estamos reinventando e integramos a
nuevos redactores como AméricaMava, Lucla
Ramirez y Cristian & lvarez, quienes aportarin
gran valor a este maravilloso proyecto; sin
embargo, el principal participante eres td,
nuestro querido lector.

Te inwito a participar activamente a través
de las dindmicas que conocerds en estas
SECCiones.

- I-I
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Rodrigo De La Pefia
Director General
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Por: Jessica Fuentes, Karnna Befrdn, Ana Covarrubias y Claudia Martirez E

Unspa es un espacio de descanso y de restauracikin de la salud, que recurre al agua para realizar infinidad de
tratamilentos. En Original Group tenemos el orgullo de contar con uno en cada unidad hotelera, cada espacio con
su propla personalidad y esencla dnica, destacando slempre nuestros conceptos. Son encabezados por Karina
Beltrdn S&nchez (Pearl), Ana Maria Covarrublas Mendicla (Riviera) y Claudia Patricla Martinez (Temptation),
quleneas nos platican un poco da ellos.

ALLURE =zignifica tener encanto, ser atractivo, provoca fascinaclkin en la gente.
En el Spa Desire Riviera Maya Pearl nos caracterizamos por proplclar la armonfa
en nuastros huéspedes, a través de una filosoffa de excelencla, con responsabillidad,
compromiso y metodologla que nos permiten alcarzar resultados dptimos.

En Allure Spa nes divertimos trabajando y hacemos de la excelencla una profesion.

Jazlg Aburto Hemandex, Eloda Gonzakr Martinez, Gabried Alexander Che Ldpez, Gabriela kMoreno Hermandez, i

Deslree Ortlz Alor, Mellza Gonzalez Itza, Emma Laura Suarez Tomes, Vemonica Patricla Luna Manez , Gulllermo Becarrl
Dominguez, Karna Beltran Sanchez, ¥V ictar Femando Cruz Mendoza

4  Acceso Original




En EXOTIC S5PA Desire Riviera Maya estamos comvencldes que el éxito
es producto del compromiso y atenclin personal a nuestros huéspedeas,
- nos encanta hacer que sus experienclas sean memorables. A través de
nuestra calldez y respeto a su forma de vida, creamos momentes dnicos
3 E l\‘ OT I C que nos Identifican v se lleven en la memoria, los retos se convierten
%@ en resultades, cada uno de nosotres aportames hacla los hudspedes la

paskin y entrega de nuastro servicio.

Luls Alberto Jerdnimo Erindls, Jeld Lipez Jimenez, Arely Cruz Garcla, Landy Valerla Gdmez Gongora, ViridianaA rostegul Ramirez, Carodina
Wega Trajo, 3 Rina Xochimit Xochimit, Grecla Alejandra Pereyra UHzll, Mama vVeronica Estrella Hau, Jullo César Gutlérrez Jim#nez, Jessica
Mendez Hernandez, Graclela Ramirez Ku, Carlos Felipe Pat Rulz, Lllanes Matlely Maglan Caamal, Teresa de Jesls Pozos Gorzalez, Mayely

Earely Briseho Sanchez, Mayall Rico Martinez, Ana Covarrublas Mendola.

ROSE
SPA

W

SPA ROSE Temptation Canciin, se caractart
Za por sar un aquipo estable con un minimo de
rotacién, an los ditlmos anos ha sido ganador
en dos ocaslones como al mejor departa-
meanto del hotal. El personal del spa no solo
estd capacitado en las técnicas de terapla
tradicional, tamblén buscan la Innovacidn
an nuevas técnicas poco comunes como |a
terapla de armonlzacldn tantrica y técnicas
da maquillaje en Body Paint, lo que marca
la diferancla y nos pone an ventala an cono-
clmiento y tendanclas nuevas.

Tanamos claro lo importanta y diferante que as
trabalar an un spa, concepto por & quea skempra
estamos an busca de Innovaclonas para sagulr
con los éxitos qua nos caractarizan.

Clauda Patricla Martinez Chavez, Asmar Giadalupe Castlllo |zqulerde, Ana Karen Becerrll Czul, Marla Jose Pech Lopez, LulsAlberto
Juarez Acua, Ma. el Carmen Cruz Leal, Jorge Javier Ros Cruz, Dehesa Dhanla Meneses Lara, Josl esus Mendicutl Leon, Martha
BEema Cervantes Encamacl, Zandra Dankla Heuan Tuz, Roclo Bonifaz Miller, Marla De Los Angeles Paredes Martinez, Jesslca Marlene

Palaclos Gonzalez, GlselleAlessandra Pemez Rodrigues.
original-group.com &




DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

For: Vanessa Pefla, Ivdn Flore s y Mariene Franco

Probablemente estes familiarizado con el concepto de Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS) asoclados al término de sostenibilidad.
Pero, £Conoces su origen o hacia donde estan dirigidos?

De acuerdo con el Programa de las Maclones Unidas
para el Desarrollo (PNUDY, los ODS fueron adoptados
por la Organizaciin de las Maclones Unidas {OMLUY) an
2015, como Ineamientos universales para poner fin a
la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para &l
2020 todas las personas disfruten de paz v prosperidad.

Este programa estd conformado por 17 objetivos qua,
an conjunto, se enfocan an el avanca de enargla impla,
trabajo decente, cracimianto acondmico, CONSWMo Y
producclén responsable, acclones da equilibrio entra al
clima y la Industria, ¥ los orlentados a la Innovacldn a
Infraestructura.

8 Acceso Original
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Original Group es consclente de la Importancia
de adoptar y perfecclonar estos objetivos dentro
de la operacién diarla de las unidades hoteleras,
reconoclends que las acclonesy actividades enun rea
afectardn los resultados en otras. El desarrollo integral
debe equilibrar la sostenibllidad soclal, econdmica v
amblental.

Fortalecer allanzas s de nuastras grandes paslonas,
como por ajemplo, la Fundacién Original fomenta la
educacldn, allmentackin y salud. Nuestro cddigo de
éticaseenfocaenvivirlalgualdad de génaro, respatando
los derachos humanos e Incluslén. La politica sostanibla
nos lleva a adoptar tecnologias mas implas y practicas
da mejoramiento continuo de la gastién amblantal.
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1005 ORIGINA L

Cuando llega el momento de cosechar los frutos del trabajo, es iImportante mirar a todes los que slempre trabajaron
y estuvieron disponiblas para enfrantar aquellos obsticulos que sa presentaron an el camino. Bl &xito se hace con la
unién de las personas, de un verdadaro aguipo en accldn. Es por allo que reconocamos a cada Colaborador, como
una parte fundamental, ya que es graclas al Trabajo en Equipo, Compromiso, Actitud Positivay Proactiva, gue hemos
llegado lejos. Original Group agradecido porque ustades saan un buan gemplo para todos.

Ly

- 15 Anos - 14 Anos - 14 Anos - 13 Anos
Patricia Gonzalex Magdalena Betzanabet Francisco Javier Maria Aurora Chan

Felipe Rosado Bak Felix Antonio Castillo

g EEE
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- 13 Anos - 10 Anos - 10 Anos

Ezequiel Hernandez Elia Rebeca Chan Un Leoncio Kuyoc Yam
Valencia

- 10 Anos 10 Anos-

Maghely Mufioz Mava Monica Margarita
o Sakedo Arroyo

original-group.com 7



100% ORIGINAL

ESTRELLAS ORIGINAL

Hora de brillar
Por Lucy Godinez

Original Group reconoce al excelente desempenio de nuestros colaboradores, qulenes de manera diarla realizan

sus labores destacéndose por su compromiso, entrega, actitud positiva, permitléndonos crecer como equipo v

COomo parsonas; slempra alineados a nuestra cultura de excelancla an el serviclo, disfrutando nuestro concepto,
viviendo dia a dfa y refrendando el sentido de pertenancia en Original Group.

iAgradecemos vy reconocemos a nuestras Estrellas Originall

TEMPTATION CANCUN RESORT

Maria |sabel Gutiérrez Gémez ~ Carlos Alberte Poot Cahium Manuel Pefia Ruiz Spa

Mejor Colaborador 2023 Mejor Colaborador 2023 Mejor Supervisor 2023 Mejor Equipo 2023

—— PREMIER —

Maximilianc Hoil Caamal Agdalberto Bersain Montejo Amcos pa Daniel Abrego Medina
Mejor Colaborador 2023 Me|or Supsery lBar 2023 Kejor departamento del afo Colaborador del aho
Club Premler Tempiation
—— PREMIER —

Edilberto Delgacs Uricstegui  Manus! Antanls Herrera Estrella Mantenimiento Julio Anbonio Canche Huchin
Me|or Colaborador Fromt 2023 Me|or Colaborador Back 2023 Mejor departamento del afo Colaborador del ana
B Acceso Original Clu Premier Temptation



EXCELENCIA

Mi pasién por servir
Par: Abel Aguilar Puente

Buscamos cada momento donde podemos reconocer el trabajo v dedicacidn de cada colaborador, conflamos

en que el &ito proviens de la satisfacclén de nuestros huéspedes v de la Interacclén con cada uno de los

que forman parte de este gran equipo, el programa de Incentivos pretende reconocer, baneficlar y mejorar la
productividad para lograr objetivos mutuos.

DESIRE RIVIERA MAYA RESORT

Jolmue Ashiey Loz ada Ordodex Jeidi Jimeanezr Loper

Ipad Homo e Microondas Tarjeta Clnecash

DESIRE RIVIERA MAYA PEARL RESORT

Angelica Garduie Chavarrla  Timoteo Mimene Hernandez Jesabel Mulia I ermene Eduardo Cen Can Adrian
Hormo e Microondas Tarjeta Metfikx Ipad Horma De Micrsandas

TEMPTATION CANCUN RESORT

Esteban Huchin Colli Paocla Espine Garcia Carlos Chi Ucan Yamile Guerrers Hernandez
Hutrbullet Tarjeta Starbucks Tarjeta Cnepalls Tarjeta Liverpool

original-group.com @
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Mentoria Original

Por: Karen Fuerto

Para Original Group los Colaboradores constituyen un elemento esenclal, debido a que son ellos a qulenas
corresponde desarrollar las actividades proplas de la organizaclin y adoptar declslones que contribuyan al logro
de objetives. Constituyen el principal motor de cambilo que toda la entidad debe acometer para poder adaptarsa
a un entorno en parmanentemente transformacién.

Es por elly de vital Importanclia el disefo, desarrollo v evaluacién de un programa de formacliones, con el fin
de gestlonar el conocimiento organizacional con la que proplclar el desarrollo vy optimizacién de la emprasa,
favoreclendo un clima aproplado de trabajo v fortalecliendo las aptitudes profesionales de los Colaboradores que
conforman Original Group.

TEMPTATION CANCUN RESORT

Acceso Original




HITS Y GALARDONES

Por: lsabel Gutidrrez y Yesenia Herndndexz

GPTW

Un nuevo estilo de vida en Original Group

"Wiviendo la cultura GPTW™

La gran familia Original Group ha integrado en
su vida laboral las actividades que conllevan a
conservar la certificacidn Great Place To Work
(GPFTW), influyendo de manera positiva en cada

LIDERES DE AREA

Los comités drectivos, ejecutivos
¥ operatios, estidn atentos al cum-
plimierto de los requenmientos de
los colaboradoras a su cargo,
desarrollando v participando en las
acclones que fortalezcan la Credk
billdad, Respeto, Orgullo, Imparclia-
lidady Compafierismo.

uno de los eslabones.

SUPERVISORES

La suparvisidn conforma al primer
filtro para la deteccldén de las nece-
sldades operativas, brindando capa-
citacién, gufla, retroallmentacién y
comunicacién efectiva, enfocadas a
lograr los obletivos v metas que se
establecen.

COMPANEROS

Estamos consclentes de que la
cartificacién so logra a trawds da
nosotros Como  compateros, Con
nuastro talento, esfuerzo, honestl-
dad y conflanza; haclendo nuastro
trabajo con esmeroy pasién.

En Original Group hemos implementado diferentes actividades
a lo largo del afio para consolidar nuestra cultura GPTW.

arlginal-group.com 11



Luces, camara, accion
Por: Karen Puerto, Ana Correo, Radl Fredy Ruiz y Felipe Granja

Brindis de Ano Muevo, Dia de la Candelaria, Giftworks, Rifa Mavidena, Rosca de Reyes, SanValentin, Cena
de Desvelados, Concurso de Altares, Concurso de Disfraces, Entrega de Despansas y Pavos, Peregrinaciiny
Maranitas a La Virgen de Guadalupe, Reciclarte Mavideno, Reconocimientos por Antigdedad, Blervenida ala

Hespitalidad, Campana de Vacunacldén Contra Influenza, Colecta de Dia de Reyes, Junta Trimestral, Entrega de
Ktz de Macimiento, Comida Delegados, Despedida por Jubllacién, Dia de la Camarista, Posada Original Group.

12 Acceso Original
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Fundacion

Procuracionde Fondos

Por: Zeyia Niana Rodriguesz Cruz

La Fundacién Original A.C. continda su labor de
generosidad graclas a donatives que reclbe de
personas preccupadas y ocupadas en apoyar causas
gue generan un Impacto positive en nuestra socledad,
a través de diferentes acclones de procuraclén de
fondos como los donatvos de hudspedes, barares,
eventos soclales y deportivos.

Contames con allados v benefactores que s& suman a
estas acclones v hacen posible que logremos nuestros
objetivos y metas en cada uno de nuestros programas
soclales a favor de la educacién, la salud v el blenestar
de nifios, [fvenes vy sus familias.

Usted puede ayudar a generar esta labor altrulsta en
nuestres beneficlarios, ya sea aportando un donativo
en espacle o econdmico a nuestra cuenta. Nuestra
meta para este 2024 es recaudar 5§ 2,895,072

Recuerde, su contribucién es muy Importante para
segulr trabajando v ayudando a la gente que més
o mecasita, todos los donatives son deducibles de
Impuestos.

Donativas aconbmicos alacuanta:

Fundacidn Original, A. C.
Banco Banorte

N° Cta.: 0684277477
Clabe: 07 2691006642774779

Con el compromiso a favor da la
educacién, se realzd la donachén
de equipos de cdmputo a treinta ARIGIF g
estudiantes da los  niveles e =
bachillerato y universidad, asl como -
quince monitores a la Universidad
Tecnolégica de Cancln y guince
monitoras al IF da Puerto Moralos.
Estofue posiblegracias alaEmpresa
Original Group, que a través del
Por: Zeyia lliana Rodrguez Cruz departamento de Tecnologias de la
Informacién (T} tuvo la Inlclativa de
realizar este Importants donativo.

r 3
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Salud v bienestar:
Terapias Psicologicas.
Taller mama y papaoriginal

For: Zepa Niana Rodriguez Cruz

La salud emocional es estar consclenta de nueastros
pensamilantos,

Hay maneras saludables para afrontar el estrés vy
los problemas emoclonales, el deterloro en la salud
emocional puede debilitar susistema inmune y pslquica,
haclendo que su salud flsicay mental se afecte.

santimiantos vy comportamlantos.

Lo anterior proplcia un estado de desequilibrio en la
conclencla de las personas, por ello en la Fundacién
Original AC. tenemos |a tarea de brindar atenclén en
terapla pslcoldgica, asl como talleres disefados para
al fortalecimients de los lazos famillares, que tlenan
por objetivo generar en los participantes harramlentas
para mejorar su rol dentro del clrculo familiar.

Estos talleres estén elaborados de manera practica, en
donde a través de dindmicas especificas se abordan
temas actuales en relacldén con la educacién de los
hijos.

..W-EF: GlMALS






LA ENTREVISTA CON

SIIVINA MODOLO.

MUJER DE RETOS, PERFECCIONISTA Y DECIDIDA A

APRENDER DIA CON DIA

Por: Lucelly Rosado

Sus grandes ojos avellana v su franca sonrisa que contagia
energla, son determinantes en la personalidad que define a
Silvina, personaje que en esta ocasibn nos comparte su
historia v cdmo su presencia ha sido factor de cambio en la
Mansién del Hotel Desire Pearl.

Originaria de Toronto, Canadi, esta mujer de altura fisica v
rmental es hija de padres argentinos, ella nos relata que tuvo
una infancia tranquila al lado de su hermana y familia, donde
disfrutaba de las visitas a Rosario, Argentina, ahl vacacionaba
para comvivir con sus primos y su querida abuela. Asl, tuvo
la oportunidad de conocer la cultura de su papé, v fueron
momentos que marcaron su gusto por los viajes.

Parte de los logros que pueden hacer sentir muy orgullosa
a Siina, es el recuerde de haber representade a Canadé
en unos juegos internacionales de basquetbol realzados en
Trinidad ¥ Tobago, un rete muy grande para una joven de
diecisiete afios. Triunfo que ha side la base en sus acertadas
decisicnes de vida.

"En algin momento tomé la decisidn de salir de mi casa
a los weinte aflos, sola ¥ con rumbo a un pal nuevo.
Tuwve la oportunidad de trabajar como animadora y asl fue
como me propusieron ir a Méxice", comenta con orgullo
Silvina. De esta manera, nuestra entrevistada llegh a Tampico,
Tamaulipas, donde radich cinco meses y aprendid sobre la
cultura mexicana.

"Este lugar me hizo sentir totalmente a México, sus
tradiciones, su comida y su misica. Me fascina la banda
¥ sé& bailar muy bien”, relata emocionads y sefiala que tuvo
la susrte de radicar en Huatuleo, Qaxaca, v Puerto Vallarta,
Jalisco, hasta que llegd el moments de conocer Cancln,
Quirtana Roo,

Lograr vivir sola en un pals desconocide, fus una meta que
Silvina alcarzd por el sjemplo de fortaleza que le dio su mamé,
v fue su mejor herramienta: “‘Cuando desafortunadamente
mi papd fallecid, mi mamd se comwirtid en madre soltera, yo
teria seis afios y mi hermana siete; la vi luchar por nosotras,
tenar varios trabajos y largas jormadas laborales, pero munca
pemitid gue nos faltara nada. Mi madre es una mujer fuerte
g inteligents, que nos ensefid a frabajar por nuesiros logros;
cuando le dije que vivirla en México no me puso obstdcwos,
al contrario, me dio sus bendiciones, aunque yo sabla que
era dificil para ella, definitivamente es la persona que mds
ha inflido en mi vida".

Para una persona exitosa como Sikvina, un dia perfecto es
aquel que puede disfrutar en la playa rodeada de amigos,

jugando veleibol v disfrutande del mar. ¥ si de comida
mexicana se trata, su principal reto fue asumir que en México

toda lleva limén, contrario a lo que acostumbran en Canad4,
sin embargo ha aprendido a disfrutar de la cocina mexicana,
los chilaguiles verdes vy tacos al pastor son sus platillos

fawvoritos,

"En edtos veinte aflos gue Nevo en México lo que mds
aprecio s la cakdez del mexicano, agul Negas y la gente
te hace sentir como familia, fe encuerntras a algwien en
el elevador v te saluda, en otros lugares del mundo no te
saludan si no teconocen”.

Para quienes conocen a Silvina serla diffcil pensar que de
pequafia era una nifia timida & introvartida, “de adolescente
no me gustaba mi alfura, como mujer ser alta era incdmodo,
pero ahora esa cualidad me encanta, me gusta usar tacones
altos. Me hace feliz trabajar en Original Group porgue
me ha ayudade a ser mejor persona y mds profesional
esta compaia ha enrguecido mi personalidad, ahora soy
perfeccionista y me planto mejor al hablar en pdblice".

Silvina considera que una clave para tener &xito, es priorizar
los objetivos v aprender de los errores. "Tener un plan claro
es vital al igual que rodear tu entorno de gente inteligente ¥
no hacer caso a las personas negativas. En el trabajo suelo

ser directa y prdctica, pero en la vida persomal soy muy
sersible a los detalles”,

Doz libros que han impactade el persamiento de Silvina son:
A Thousand Splendid Suns de Ehaled Hosseini, donde &l
mensaje radica en la persevarancia y esperanza; el segundo
libro es The Way of Integrity: Finding the Path to Your True
Self de Martha Beck, libro que la dotd de una parspectiva
diferanta.

"De cédmo enfrentar las cosas de la vida y decidir bo que
guiero; a mis 45 aflos nunca es tarde para aprender algo
nuevo. Un consejo que doy a todas las mujeres, ez no
permitir que nadie ks diga que no pueden, es importante
gue las mujeres y las niflas sepan que pueden y deben
alcanzar sus metas”, detalla Silvina.

Por ditime, como experta enviajes nos comparte que de todos
los destines a los que ha viajado, su favorito as la costa de
kaliay Rorna, por la historiay lo extracrdinario de su culturay
el detalle en sus construcciones.

3i quieres saber méds sobre Silvina skiguda en redes sociales,
puedes encontrara como Silmod en Tiktok v en Instagram
podris conocer migs sobre su personalidad formal v divertida.

0@
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YIELD MANAGEMENT)

For: Carlos Del Pino

IBlervenidos de regreso a nuestra seccldén Mundo Originall Como emprasa turfstica y
de éxito en el negocio hotdero, en esta ocasiin les comparto el concepto de Gestidn del
Rendimlento, conocldo en Inglés como Yield Managemeant.

El propdsito de Yield Management o Revenue Manage-
ment, es lograr el méximo Ingresc-beneficlio. La gestidn
del rendimiento hotelero ayuda a los hoteles a optimi-
zar sus Ingresos, ajustando los preclos en respuesta a
los camblos en la demanda y otros factores externos.

i
Tambilén les ayuda a reducir el rlesgo de una tasa de oy fomy ey by | Oferta
ocupaclén baja o excesivas de habitaciones, asi como a ey fomy ey femy ! T
gestionar los niveles de Inventario de forma mas eficaz. T
o=y

Mediante el uso de hotel Yield Management los hotales
pueden aumentar sus Ingrescs v ofrecer a los consumi-
dores la mejor relacidn calldad-precio.

La forma mds eficlente de hacerlo es extrasr datos
histéricos para predecir lo que pueds suceder an el futu-
ra, por lo tanto, el procesode Yield Management implica
comprender, anticipar ¥ reacclonar ante el comporta-
miento del huéspad. ¥ en ditima Instancla, maximizar
los Ingresos.

Cantidad

MAXIMO INGTeEsn

£ona e

El precio |
£5 muy alto 1

\

I Consumbdor

1
Dema

L

Al optimizar la administracién del rendimiento, un hotel Precio

Indepandiente o una cadena de hoteles puede ajustar
suUs preclos para satisfacer las caracterfsticas de de-
manda total de sus mercados.

El drea de Yield Management de Original Group esta diriglda por el experimentado
Federico Couch, quien forma parte de nuestra empresa desde hace méas de 20 anfos,
v a5 asistido por Jessica Polanco. Esta dupla tlene la responsabilidad de mantener
el control ¥ proveer las herramlentas e Informacldn necesarias para optimizar los
Ingresos de nuestros hotelas.




SALUDY
BIENESTAR

Por: Alessio Giribaldi

SANA TU NINO INTERIOR

Muastra autenticldad vy es pontanaldad residen en el Mifo
Imterior, las luslones v los desaos mas profundos estan
sustentados en él, por todos los sacrificlos que como
adultos hamos hecho para adaptarnos a la socledad.

Sl nos desconectamos del Mifo Intarior quedaremos
desmotivados, Inhibldos, sin saber cédmo seguir adaelants,
limitande la parte méas vital de nuestro ser.

APRENDE A ESCUCHARTE A Tl MISMO

Sl queremes llevar una vida plena debamos acercarncs
a nuestro Mifo Interlor v escuchar lo que tlene que
decirnos ¥ comprometernos con la tarea de curar
nuestras heridas, estas simples acclones ya nos acarcan
a nuestro objetivo, pero podemos probar otras formas.

Hay qulenes han empezado a escuchar a su Mifo
Imterior mirande a otros nifos, cbservando sus Juegos

¥ sus risas. Hay quien lo descubrid volviendo a mirar

fotograffas de cuando eran pequefos o paseando por
las calles de su Infancia.

Hay quienes han podido satisfacer las necesidades de
su Infancla simplemente preguntindose: 51 ml Nifo
Interior hablara... £Qudé me dirfa gque e falta?

SANAR ANTIGUAS HERIDAS Y REGRESAR A LA INOCENCIA

El adulto gque hoy somos debs encargarse de comunicarie
a nuestro Nifo Interior, que fulmes resultado de lo que
los adultos de esa época no supleron, no pudieron o no
quisiaron darnos. NI nuastra familia, nl nuestros amigos
pueden sustitulrnos en esta tarea, es exclusivaments
nuestra responsabilidad.

Cuando nos sintamos més libres v ligeros, capaces de
Jugar ¥ divertirmos, v descubrameos que una energfa
desconocida nos atravlesa, sabremos que estamos
agarrados de la mano da nuastro Mifo |mtarior.




ICAPACITANDO ANDO!

Por: Pabio R. L dzaro

En este inicio de afo, el comité de Eat, Drink & Play, queremos P, Iy
hacer énfasis en la importancia de brindar las herramientas y
conocimientos extras a nuestros equipos de trabajo, por lo cual
disefamos un plan de capacitaciones anuales para ellos, esto
con la firme intencién de seguir desarrollando sus habilidades,
técnicas, conocimiento y experiencia.

En esta ocasibn realizamos una masterclass para la elaboracidn
de masa de pizza, calzone, focaccia y panzerotto, en la cual
participaron chef sy cocineros del hotel Temptation y los hoteles
Desire. Para ello utilizamos ingredientes cien por ciento italianos,
como la harina Caputo, Levadura fresca, Tomate San Marsano,
entre otros, y los resultados fueron espectaculares.

Cabe mencionar que no todo fue cocinar, también_ pudimos
conversar acerca del origen de la pizza, sus inicios y su evolucién.
Para que no te quedes con las dudas, agul te lo comentamos.

El origen de la pizza

Sabemos que es dificil imagindrtelo, pero para
conocer cuando se inventd la pizza serd necesario
Que pienses en una pizza sin ingredientes, una
simple masa plana de pan. Asl comenzé la historig
de la pizza, con harina, agua, levaduray sal.




COMITE

<Quién Inventé la pizza?

Sobre el origen real de la pizza existen mudltiples
versiones, la mayoria de ellas atribuyen el mérito a
lositalianos, maestros pizzeros quela popularizaron
en todo el mundo.

Una historia muy extendida asegura que la pizza
so inventden el sur de ltalia hace més de dos mil
afos, concretamente en los barrios mas humildes
de la ciudad de Napoles, donde se consumia una
especie de‘pan recién sacado de un fogdn de lefa,
en los principlos del siglo XV1.

Por dltimo existen datos de la primera pizzeria del
mundo, fue en Napoles en el afio de 1830, el local
de nombre Antica Port’Alba comvirtid a la ciudad
italiana en el paraliso de los amantes pizzeros y
aungue no lo creas este lugar sigue abriendo sus
puertas en |la actualidad.
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EDUCAC ON
FINANCIERA

FPor: América Mava

PLANEACION FINANCIERA PERSONAL

La planificacidn financlara personal s el conjunto de daecislonas realizadas a lo largo
de nuestravida con el objetivo de cubrir las necesidades financleras presentes y futuras.
Planear permite controlar todos aguellos hechos relavantas y adversidades que surjan y
quea puadan perjudicar nuastro patrimaonio.

MITOS QUE NO DEBEMOS CREER Las necesidades a cubrir se traducen en la definicion
SOBRE LA PLANIFICACION FINANCIERA de una serle de objetivos, y estos nos llevaran a darle

* Qe al tener poco patrimaonio o parcibir estructura a la forma de usar nuestro dinero.

un salario bajo no se pueda planificar.

« Moes necesarlia sl no s& tlenen problemas
financlaros.

+« Motenemos la capacidad para ahorrar.

Para tomar una declsién flnanclera nos debamos
apovar en un método sencillo que nos permita anallzar
de forma sensata las necesidades a cubrir, debamos

detarminar la mejor opclidn para consagulr nuastros

« Tandencla a aplazar la toma de declslonas objetivos y definir &l alcance.
sobre el futuro.

En términos ganaralas, la plameaciGn financiara parsonal
debe constar de los sigulentas pasos:

« Mejora nuestra calidad de vida. 1

*  Reduce nuestras deudas.
«  Optimiza nuastros Ingrasos y gastos.
= Generael hiabito del ahorro a largo plazo.

“Las etapas del trabajo y del desarrollo

profesional son los momentos en los que

tenemos que dedicar parte de nuestro
dinero en el E
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-LOG ME IN -

For: Alberto Moreno Sdnchez

Herramientas -
electronicas

En la actualidad, las herramientas electrénicas han
revoluclonado la forma en que Interactuamos con el
mundo que nos rodea. Esta tecnologla ha facllitado
el acceso a la Informacidn y los recursos, que puadan
majorar el blenastar parsonal.

Desde aplicaciones de maditacidn hasta rastreadores
de actividad flsica, estas herramientas brindan a las
parsonas la oportunidad de monitorear y mejorar su

salud en tlempo real. Ademés, las redes soclales y
otras plataformas pueden proporclonar un sentido
de Identidad y apoyo soclal, contribuyendo a mejorar
nuestro blenestar emocional.

3in ambargo, el uso excesivo de las herramlentas
electrinicas puede tener efectos negatvos en al
blenestar personal, y generar problemas como la
ansledad, |la depresion y la falta de suefio. La constanta
exposicién a la pantalla de cualquler dispositivo
Intellgenta puede provocar fatiga ocular v problemas
de postura, afectando la salud fisica a medlano y largo
plazo.

Las redes soclales propliclan la comparacidn soclal y 1a
sansaclén de Insuficlencla anta las vidas “perfactas” da
los Individuos. Comparar nuestras vidas con otras, an
funcidn de lo quevemos en linea, puada afectar nuestra
autoestima y aurmantar los sentimiantos de Inseguridad
v ansladad.
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MIS HHACKS

DE VIAJES

Aventura con ninos

Por: Lucfa Ramirez Pacheca, encolaboracidn con Emma Segovia y Fernando Moscoso

Vialar con nifios es una experiencla divertida, pero tam-
blén resulta demandante vy retadora. Hoy te tragmos un
desting Ideal paraviajar en familia y para que todos dis-
fruten, aslque haz la maleta con ellosy toma nota.

El desting de hoy es Monterrey, una cludad moderna v
vanguardista, rodeada de montafias v edificios, es una
metrdpoll en la que podras encontrarvariedad de activi-
dades v atractivos para toda la familia.

24 AccesoOriginal

1. Parque Fundidora

Originalmente fue la Companla Fundidora de Flerro v
Acaro de Morterrey, actualmente es el museo denoml-
nado Hormo 2, en donde aprenderis cémo se fundfa el
hlerro. Desde el mirador del horno tendras las mejores
vistas de la cludad. Encontrards espaclos donde se de-
sarrollan actividades culturales v Junto a este podras
disfrutar del Paseo Santa Lucfa, caminando, en blcicleta
o a bordo de un botea.

2. Kicdlzania

Es una cludad Intaractiva a escala con edificlos, comar-
clos v transportes, enfocada en el aprendizaje v entra-
tenimiento Infantll. En este lugar [os nifos Juegan a sar
grandes, donde puaden experimentar &l rol de mas de
70 profesiones u oficios, por lo que &l entretenimiento
de tus paquelos estéd asegurado.

2. Papalote Museo del Nifio

Es un sitlo con més de 75 actividades que abarcan clen-
cla, tecnologla, sustentabllidad, comunicacién y arte.
Tambilén puedes consultar la cartelera para disfrutar de
proyvecclones an la pantalla IMAX.




4. Bioparque

Es el parque tematico méas grande de México, antra sus
objetvos busca promover la conclencla ecoldglica v la
consarnvaclén de espacles en peligro de extinclén, lo
habltan mas de ochoclentos animales entra mamifaros,
reptiles, aves vy peces. Este parque cuenta con mas de
velnte atracclones para estar en contacto con la natura-
leza, tamblén se puade convivir, acariclar y allmentar a
alguncs animales. Aqui encuentras diverslén para todas
las edades.

Estas son algunas recomendaciones para un fin de se-
mana an Momtamsy con nifos, sl disponas de mas tlermpo
te recomendamos agregar a la lista los sigulentes lugares:
Parqua Chipinque, Grutas de Garclay la cascada Cola da
Caballo.

Esto es todo por ahora, nos leemos en la préxima
edicidn de nuestra revista. Mo olvides comentarnos de
qué lugares deseas que hablamos en préximas adicio-
nas. iViajemos prontol
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Por: Ma uricio Ley wa
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4 Compra en tlendas de segunda mano,

asl podris encontrar prendas dnicas y de
calidad a preclios méas accesibles, y ademds
contribulrds a reducir el Impacto amblental
de la Industria de la moda. Puedes buscar
en paginas de Instagram, Facebook o sitlos
web dedicados a la compraventa de ropa.

4 Apuesta por prendas  bésicas v

atemporales, este tipo de prendas son
faclles de comblnar entre sl son tan
versidtiles que nunca pasardn de moda.
Algunos elemples son una camiseta
blanca, un par de |eans de corte recto o
algunas faldas en colores neutros.

+ Aprovecha las rebajas y descuentos que

ofrecen las marcasy tlendas en linea, para
glly puedes suscribirte a sus boletines vy
newsletters, segulrlos en redes soclales
¥ visitar sus outlets. A veces as mejor
Imvartir en un par de prendas de excelente
calidad que en 10 prendas que tendris que
reamplazar en poco tlempo.

4 Recicla v reutlliza prendas antiguas,

antes de renovar echa un vistazo en tu
guardarropa, puedes Innovar prendas
diandoles una nueva vida con pequelas
modificaciones, puedes cortar, coser, tafir,
bordar o estampar para crear disefos
originales y personalizades. Tulmaginacién
serd el limite en esta ocaslon.

88 AccesoOriginal

4 Actuallza tus accesorlos en lugar de

comprar ropa nueva, consldera Invertir
en accesorlos para complementar tus
conjuntes existentes. Un bolso, un par
de zapatos o Joyverfa pueden transformar
completamente un atuendo basicoy darle
un togque de estilo.

4 Experimenta con la moda vintage e

Inspirate en las tendenclas de décadas
pasadas. Puedes buscar referanclas an
revistas, peliculas, serles o celebridades y

adiptalas a tu estllo v parsonalidad.

t




ORI-GIRAMA

Lo busco, lo busco y no lo busco

BASLES

0 Podran participar todos los colaboradores
de Original Group.

2 La participacion en el concurso es individual.

€ Responde correctamente las preguntas y entrégalas
en la oficina de Calidad o Factor Humano.

PREMIACION

arlginal-group.com 27



Por: Cristian Alwvarez

Bienvenidos a nuestra primera receta de sazdn con el corazén, a continuacidn,
te mostrare una de |las tantas maneras de alimentar el alma; (y literal la alimentaremaos).

Acompafiame a preparar

« 280 gr de pasta de semilla de calabaza.
«  EDO mlde agua.
« 20 mlde manteca.
«  20mlde aceite.
« b ml de aceite de oliva.
» 120 gr de pescado robalo, mero,
o pargo en lonja.

Debes de hervir el epazote con el agua y pos-
terior disolver la pasta de pepita.

Después sofrelmos esta salsa con la manteca.

Hervimos hasta que tenga la consistencia que
necesitamos y ya que se obtenga le ponemos la
saly apartamos.

Ponemos a calentar un sartén con un poco de
aceite dejar que se caliente 2 minutos, en lo que
pasa este tiempo cortamos el pescado en forma
de cuadro, ponemos sal de los dos lados y a con-
tinuacibn lo cocinamos empezando por la parte
de la piel hasta que esta sea crujiente y después
volteamos, dejamos que se cocine totalmente
asegurandonos que los dos lados tengan un color
dorado y cuando esto se logre y reservamos en
un plato.

Acceso Original

« 2 prde cilantro.

« 2 prde perejil liso.

» 2 prdeverdolaga o berro.
» 1pr de limbn verde.

« 2 prdesal

Cortamos pequefias ramitas de perejil, cilan-
tro y verdolaga y en un plato agregamos un poco
de aceite de oliva, sal, gotas de limdn.

Tomamos el plato que mas nos guste, y en el
centro vertimos nuestra salsa en clirculo, agre-
gamos el pescado con la piel hacia arribay sobre
este ponemos nuestras hojas verdes y listo.
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‘LLEVELE. LLEVELE!

Titulo de tu anuncio

Aqui podras anunciar
tus productos o
servicios en la siguiente
edicion de la Revista

Acceso Original.

Tu contacto aqui:
namero de teléfono

BASES

Compartlr foto o Imagen atractiva y en alta calldad ™ =
{Peso minimo &5 Mb, 200 Dpl, formato JPG). i

Preclo final del servicio.

Breve descripclén del serviclo.

Contacto delvendedor.

Respetar fechay hora de entrega del material.

Toda compra-venta seré responsabllidad de ambas
partes.

Bl servicio debe ser de acuardo con la descripcian
deventa.

Forma de pago convenida entre |as partes.

La fecha limite para recibir la Informacidn es:
confirmar que fecha limite para reclbir la
Informacikin.

La publicacién se hard de acuardo al orden de
entrega y cumplimiento de los requisitos.

De forma flsica solo serdn publicados sels serviclos,
de forma digital no hay un Hmita.

Deberdn llenar el formulario en el QR oficlal
publicado.

*Original Group solo s un medio de apoyo para la comercializacidn de los servicios publicados,
no se hace responsable del acuerdo entre las partes.

Acceso Original



LAS MEJORES PRACTICAS
DE ORIGINAL GROUP
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STAY & PLAY

NUESTRO NUEVO PROGRAMA DE LEALTAD

Cada estancia permite conquistar tres distintos niveles de lealtad,
cada uno con mas increibles beneficios:

EXCLUSIVOS MEJOR TARIFA DESCUENTOS
DESCUENTOS AL DE REEMBDLSD GARANTIZADA ESPECIALES DURANTE
RESERVAR TU ESTANCIA
Y MUCHO MAS!
Niveles:

St Ve by

iLos beneficios son validos en cualquiera de nuestros tres resorts!

4 e 57— ey #re—
TEMPTATION ,;L) C:)

CAMCUN REBORT 78 RIVIERA HAY S RIVIERA MaYA
RESORT PEARL RESORT




